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ПОЛОЖЕНИЕ 129/2022
о порядке проведения инструктажей по охране труда 
в МБОУ « Средняя общеобразовательная школа №4»

городского округа Судак

1. Общие положения 
Настоящее Положение о порядке проведения инструктажей по охране труда в МБОУ « Средняя
общеобразовательная школа №4» городского округа Судак (далее - Положение) разработано на
основании Трудового кодекса РФ, постановления Правительства РФ от 24 декабря 2021 г. N2464
"О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда" и приказа
Минтруда  РФ  от  29.10.2021  N  776н  "Об  утверждении  Примерного  положения  о  системе
управления охраной труда".  

Настоящие Положение устанавливает обязательные требования к проведению инструктажей
по охране труда для вновь принятых работников, работников, заключивших  трудовой договор с
работодателем, а также иных лиц, участвующих в производственной деятельности организации.
Требования  данного  Положения  распространяются  на  все  структурные  подразделения  МБОУ
«Средняя общеобразовательная школа №4» городского округа Судак и являются обязательными
для исполнения всеми руководителями и работниками организации. 

Инструктажи по охране труда относятся к профилактическим мероприятиям по охране труда,
направлены на предотвращение случаев производственного травматизма и профессиональных за-
болеваний, снижение их последствий и являются специализированным процессом получения зна-
ний, умений и навыков. 

При переводе работника, прошедшего необходимый ему в соответствии с настоящим Поло-
жением инструктаж по охране труда, на другую должность, а также при изменении наименования
его рабочего места или структурного подразделения повторный инструктаж по охране труда и
проверка после инструктажа знания требований охраны труда не требуются в случае, если сохра-
няются условия труда работника, а также идентифицированные ранее источники опасности.

2. Организация и проведение инструктажей по охране труда
2.1. Настоящее Положение предусматривает следующие виды инструктажа по охране труда: 
а) вводный инструктаж по охране труда; 
б)  инструктаж  по  охране  труда  на  рабочем  месте  (первичный,  повторный,  внеплановый

инструктажи); 
в) целевой инструктаж по охране труда. 
2.2. Вводный инструктаж по охране труда проводится до начала выполнения трудовых функ-

ций для вновь принятых работников и иных лиц, участвующих в производственной деятельности
организации  (работники,  командированные  в  организацию  (подразделение  организации),  лица,
проходящие производственную практику). 

Вводный инструктаж по охране труда проводится по программе вводного инструктажа. Про-
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грамма вводного инструктажа по охране труда утверждается работодателем. Программа вводного
инструктажа по охране труда разрабатывается с учетом специфики деятельности организации и
утверждается работодателем с учетом мнения профсоюзного или иного уполномоченного работ-
никами органа (при наличии). 

Вводный инструктаж по охране труда проводится специалистом по охране труда или иным
уполномоченным работником организации, на которого приказом работодателя возложены обя-
занности по проведению вводного инструктажа по охране труда. 

Вводный инструктаж проводится в кабинете охраны труда или специально оборудованном
помещении с использованием современных технических средств обучения и наглядных пособий
(плакатов, натурных экспонатов, макетов, моделей, кинофильмов, диафильмов, видеофильмов и
т.п.). 

По  окончании  проведения  вводного  инструктажа  по  охране  труда  лицо,  проводившее
инструктаж, устно проверяет приобретенные знания у инструктируемого. 

2.3. Проводятся следующие виды инструктажа по охране труда на рабочем месте: 
а) первичный инструктаж по охране труда; 
б) повторный инструктаж по охране труда; 
в) внеплановый инструктаж по охране труда. 
Первичный инструктаж по охране труда проводится для всех работников организации до на-

чала самостоятельной работы, а также для лиц, проходящих производственную практику. Первич-
ный инструктаж на рабочем месте проводится по программе первичного инструктажа. Допускает-
ся освобождение отдельных категорий работников от прохождения первичного инструктажа по
охране труда в случае, если их трудовая деятельность связана с опасностью, источниками которой
являются персональные электронно-вычислительные машины (персональные компьютеры), аппа-
раты копировально-множительной техники настольного типа, единичные стационарные копиро-
вально-множительные аппараты, используемые периодически для нужд самой организации, иная
офисная организационная техника, а также бытовая техника, не используемая в технологическом
процессе производства, и при этом другие источники опасности отсутствуют, а условия труда по
результатам проведения специальной оценки условий труда являются оптимальными или допусти-
мыми. Информация о безопасных методах и приемах выполнения работ при наличии такой опас-
ности включается в  программу вводного инструктажа по охране труда.  Перечень профессий и
должностей работников, освобожденных от прохождения первичного инструктажа по охране тру-
да, утверждается работодателем. 

Программа  первичного  инструктажа  на  рабочем  месте  разрабатывается  руководителем
структурного подразделения, согласовывается со специалистом по охране труда и утверждается
работодателем с учетом мнения профсоюзного или иного уполномоченного работниками органа
(при наличии).  

Повторный инструктаж по охране труда проводится не реже одного раза в 6 месяцев. 
Повторный инструктаж по охране труда не проводится для работников, освобожденных от

прохождения первичного инструктажа по охране труда. 
Внеплановый инструктаж по охране труда проводится для работников организации в случа-

ях, обусловленных: 
а) изменениями в эксплуатации оборудования, технологических процессах, использовании

сырья и материалов, влияющими на безопасность труда; 
б) изменениями должностных (функциональных) обязанностей работников, непосредственно

связанных с осуществлением производственной деятельности, влияющими на безопасность труда; 
в) изменениями нормативных правовых актов, содержащих государственные нормативные

требования охраны труда, затрагивающими непосредственно трудовые функции работника, а так-
же изменениями локальных нормативных актов организации, затрагивающими требования охраны
труда в организации; 

г) выявлением дополнительных к имеющимся на рабочем месте производственных факторов
и источников опасности в рамках проведения специальной оценки условий труда и оценки про-
фессиональных рисков соответственно, представляющих угрозу жизни и здоровью работников; 

д) требованиями должностных лиц федеральной инспекции труда при установлении наруше-
ний требований охраны труда; 

е) произошедшими авариями и несчастными случаями на производстве; 



ж) перерывом в работе продолжительностью более 60 календарных дней; 
з) решением работодателя. 
Внеплановый инструктаж по охране труда проводится в объеме мероприятий и требований

охраны труда и в сроки, указанные в локальном нормативном акте организации. 
Инструктаж по охране труда на рабочем месте проводится в объеме мероприятий и требова-

ний охраны труда, содержащихся в инструкциях и правилах по охране труда, разрабатываемых ра-
ботодателем, и включает в том числе вопросы оказания первой помощи пострадавшим. 

Целевой инструктаж по охране труда проводится для работников в следующих случаях: 
а)  перед  проведением  работ,  выполнение  которых  допускается  только  под  непрерывным

контролем работодателя, работ повышенной опасности, в том числе работ, на производство кото-
рых в соответствии с нормативными правовыми актами требуется оформление наряда-допуска и
других распорядительных документов на производство работ; 

б) перед выполнением работ на объектах повышенной опасности, а также непосредственно
на проезжей части автомобильных дорог, связанных с прямыми обязанностями работника, на ко-
торых требуется соблюдение дополнительных требований охраны труда; 

в) перед выполнением работ, не относящихся к основному технологическому процессу и не
предусмотренных должностными инструкциями, в том числе вне участка, погрузочно-разгрузоч-
ных работ, работ по уборке территорий и работ на проезжей части дорог; 

г) перед выполнением работ по ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций; 
д) в иных случаях, установленных локальным нормативно-правовым актом в организации. 
При  выполнении  работ  по  ликвидации  последствий  чрезвычайных  ситуаций  целевой

инструктаж по охране труда проводится руководителем работ по ликвидации последствий чрезвы-
чайной ситуации в оперативном порядке. Допускается проведение такого инструктажа по охране
труда без регистрации записей о его прохождении. 

Целевой инструктаж по охране труда проводится в объеме требований охраны труда, предъ-
являемых к запланированным работам (мероприятиям), указанных в локальном нормативном акте
работодателя, и содержит вопросы оказания первой помощи пострадавшим, при этом объем во-
просов оказания первой помощи определяет работодатель или лицо, проводящее такой инструк-
таж по охране труда. Необходимость проведения целевого инструктажа по охране труда перед на-
чалом периодически повторяющихся работ повышенной опасности, которые являются неотъемле-
мой  частью  действующего  технологического  процесса,  характеризуются  постоянством  места,
условий и характера работ, применением средств коллективной защиты, определенным и постоян-
ным составом квалифицированных исполнителей, определяется работодателем. 

Инструктаж по охране труда на рабочем месте проводится непосредственным руководителем
работника. Целевой инструктаж по охране труда проводится непосредственным руководителем ра-
бот. Инструктаж по охране труда на рабочем месте и целевой инструктаж по охране труда должны
учитывать условия труда работника,  воздействующие на него вредные и (или) опасные произ-
водственные факторы, источники опасности, установленные по результатам специальной оценки
условий труда и оценки профессиональных рисков. 

Инструктаж по охране труда  заканчивается  устной проверкой знания требований охраны
труда путем опроса работника об усвоенных знаниях после проведения инструктажа. 

Результаты проведения инструктажа по охране труда регистрируются в журнале установлен-
ной формы. Форма журнала устанавливается приказом работодателя.

При регистрации проведения вводного инструктажа по охране труда указывается следующая
информация:

а) дата проведения вводного инструктажа по охране труда;
б) фамилия, имя, отчество работника, прошедшего вводный инструктаж по охране труда;
в) число, месяц, год рождения работника, прошедшего вводный инструктаж по охране ртру-

да;
д) наименование подразделения, в котором будет осуществлять трудовую деятельность ра-

ботник, прошедший вводный инструктаж по охране труда;
е) фамилия, имя, отчество, профессия (должность) работника проводившего вводный инструктаж 
по охране труда;
ж) подпись работника, проводившего вводный инструктаж по охране труда;
з) подпись работника, прошедшего вводный инструктаж по охране труда.



При регистрации проведения инструктажа по охране труда на рабочем месте (первичный,
повторный, внеплановый), а также целевого инструктажа по охране труда указывается
следующая информация:
а) дата проведения инструктажа по охране труда;
б) фамилия, имя, отчество (при наличии) работника, прошедшего инструктаж по охране
труда;
в) профессия (должность) работника, прошедшего инструктаж по охране труда;
г) число, месяц, год рождения работника, прошедшего инструктаж по охране труда;
д) вид инструктажа по охране труда;
е)причина проведения инструктажа по охране труда (для внепланового или целевого инструктажа 
по охране труда);
ж) фамилия, имя, отчество (при наличии), профессия (должность) работника, проводившего 
инструктаж по охране труда;
з) наименование локального акта (локальных актов), в объеме требований которого
проведен инструктаж  по охране труда;
и) подпись работника, проводившего инструктаж по охране труда;
к) подпись работника, прошедшего инструктаж по охране труда.
Проведение целевого инструктажа по охране труда при выполнении работ повышенной
опасности, на которые требуется оформление наряда-допуска, оформляется в порядке,
установленном  нормативными  правовыми актами, содержащими государственные
нормативные требования охраны труда и регламентирующими организацию и производство
работ повышенной опасности, в том числе перечень записей в наряде-допуске.

Специалист по охране труда                                          В.А. Соколенко
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